PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

BaTam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT

NIP : 19701120 200003 1 009

Jabatan : KEPALA BADAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. SYAMSUL BAHRUM. AMP, M.Si, Ph.D
Jabatan : Pjs. WALIKOTA BATAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
"

_i\ g

Drs. H. SYAMSUL BAHRUM. AMP, M.Si, Ph.D RAJA AZMAN YA&SOS."
NIP. 1970112{ 2000034009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase Meningkatnya
Realisasi Pendapatan Pajak Daerah
Otimalisasi Realisasi Ternaaap el dan
Pengkoordinasian Retribusi Daerah 9
L Pendapatan Asli Daerah (PAD) 9 . 1%
Persentase Meningkatnya
Realisasi Pendapatan Asli Daerah
(PAD) Terhadap Target
No. Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1, [Frogram Peningkatan Pelayanan 1.803.878.161,68 | P-APBD 2020
Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 441.187.500,00| P-APBD 2020
Aparatur
3 Program Peningkatan dan Pengembangan 5.333.735.000,00 | P-APBD 2020

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

TOTAL 7.578.800.661,68
Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H.

RAJA AZMANS

0s

"NIP. 19701120 200003 1009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NURMADIAH, SE,M.Si

NIP : 19681129 199603 2 003
Jabatan : SEKRETARIS BADAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
NIP : 19701120 200003 1 009
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

(e et

NURMADIAH, SE.M.S
2

i
NIP. 19681129 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase Jumlah Layanan

Meningkatnya Layanan|e Ketatausahaan, Kepegawaian,

’ Ketatausahaan, Kepegawaian, Pendokumentasian dan Kearsipan 100%
Dokumen Perencanaan dan
Laporan Keuangan , Persentase Jumlah Dokumen

Perencanaan dan Pelaporan

Pihak Kedua

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT

Batam, Oktober 2020

Pihak Pertama

(lniwnd et

NURMADIAH, SE.M.Si

NIP. 19681129 199603 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUL MUSLIM, S.E., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN, PENAGIHAN DAN
KEBERATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH S.Sos., MT
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAH KOTA BATAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
RAJA AZMANSYAH S MT ABDUL MUSLIM, S.E., M\M

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19651102 199210 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Peningkatan Jumlah |* Persentase Meningkatnya | 100 %
Kepatuhan Wajib Pajak Jur_nlah Kepatuhan Wajib
Pajak
e Jumlah Pembinaan Wajib | 800 WP
Pajak
2. | Peningkatan Penagihan |e Menurunnya Jumlah 8500
Aktif Piutang Pajak Surat
e Jumlah Tagihan Pajak | Tagihan
Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

1. | Pembinaan dan 810.300.000,00 | APBDP 2020
Pemeriksaan Wajib Pajak
2. | Peningkatan Kinerja 1.024.182.000,00 | APBDP 2020

Dalam Pengelolaan
Pendapatan Daerah
Bidang Penagihan

TOTAL 1.834.482.000,00 | APBDP 2020

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

ABDUL MUSLIM, S.E.. M.M
NIP 19651102 199210 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PADLINSONO,SE,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBUKUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

pe Pihak Kedua Pihak Pertama

PADLINSOMO, SE, M.Si
NIP 19761206 200212 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I s e : e
¢ Persentase Jumlah Data
Pembayaran Pajak Daerah
Lainnya yang Akurat dan
Terupdate
) _ » Persentase Penyampaian
1 Menn_ngkatnya Tertib Dokumen Laporan 100 %
Administrasi pembukuan Pembukuan Pajak PBB-
P2 dan BPHTB secara
Periodik
e Persentase Berkurangnya
Jumlah Angka Piutang
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran
4 | Peningkatan  Pelayanan 1.803.878.161,68 | APBDP 2020
Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
o> | Pengadaan Sarana dan 441.187.500,00 | APBDP 2020
Sarana Aparatur
3 | Pemeliharaan Sarana dan 301.895.000,00 | APBDP 2020
Prasarana Aparatur

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah

4 | Optimalisasi Penyelesaian 63.400.000,00 | APBDP 2020
Piutang Pajak PBB-P2
TOTAL 2.610.360.661,68
Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

RAJA AZMANS 3.Sos, MT
NIP 19701120 200003 1 009

PADLINSON®, SE, M.Si

NIP 19761206 200212 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARRY DERMAWAN,SE,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN
PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
(

RAJA AZMANSYAH, S. HARRY DER SE,MM

NIP 19701120 260803 1 009 NIP 19801025 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 A

- Jumlah Peningkatan | 211 WP
Wajib Pajak Daerah;

Meningkatnya  Jumlah | _ jumiah Waijib Pajak | 325.000 Objek

Pendapatan Pajak | yang ditetapkan; Pajak

1. | Daerah

- Jumlah Pembayaran
dan Pengurusan
BPHTB.

267,587,391.00,00

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah

Intensifikasi dan 2,386,913,000.00 APBD 2020
Ekstensifikasi Pajak Bumi
dan Bangunan (PBB) di
Wilayah Kota Batam

Intensifikasi Bea 309,684,000.00 APBD 2020

2 | Perolehan Hak Atas Tanah
dan Bangunan (BPHTB)

TOTAL 2,696,597,000.00

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

"~

RAJA AZMANSYAH, S. HARRY DER , SE.MM

NIP 19701120 NIP 19801025 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELLY RAHMANI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EVALUASI DAN
SISTEM INFORMASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

‘_
RAJA AZMA YH\s.st MT ELLY WAHMANI, SE

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19700830 200212 2 008

i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
- 20 =3 4
1. Meningkatnya e Persentase Jumlah data
Pemanfaatan Sistem pajak menjadi informasi
Informasi, Data Potensi yang akurat dan tepat;
dan Evaluasi Penerimaan
Pajak dan Retribusi e Persentase Jumlah Data
Daerah Potensi dan Regulasi .
yang dihasilkan: 100%
e Presentase jumlah
Realisasi, Monitoring,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pajak dan  Retribusi
Daerah.
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

1 | Sosialisasi Pajak Daerah 0,00 | APBD-P 2020
Pengelolaan Informasi 779.000.000,00 | APBD-P 2020
2 | Pendapatan Daerah dan
Updating Penerimaan
Daerah
TOTAL 779.000.000,00

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

. ELLY|RAHMANI, SE
NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19700830 200212 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RENY NOZARIYANTI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMADIAH, SE, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
(WW\L ) M
NURMADIAH,SE M.Si RENY NOZARIYANTI, SE

NIP 19681129 199603 2 003 NIP 19771024 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Laporan | Persentase Jumiah 100 %
1. | Keuangan yang baik Pengelolaan, Pengendalian,
Evaluasi dan Pelaporan
Keuangan Badan
Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
. 7
(lll”()!“‘g,‘nt CL ¢
NURMADIAH,SE.M.Si

NIP 19681129 199603 2 003

RENY NOZARIYANTI, SE

NIP 19771024 200212 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ADI SAPUTRA, S.Kom

NIP : 19830427 201001 1 008

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMADIAH, SE,M.Si

NIP : 19681129 199603 2 003

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ccungrir %
NURMADIAH, SE M.Si ADI SAPUTRA, S.Kom

NIP. 19681129 199603 2 003 NIP. 19830427 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 S _ 4
Persentase Jumlah Perencanaan
dan Pengendalian Program dan
; |Tersusunnya Dokumen| Kegiatan 100%
Perencanaan Persentase Realisasi
Pelaksanaan Kegiatan dan
Pelaporan
Program/Kegiatan | Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Sarana dan
1 Prasarana Aparatur 139.292.500,00 P-APBD 2020
TOTAL 139.292.500,00
Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

o
NURMADIAH, SE,M.Si
NIP. 19681129 199603 2 003

ADI SAPUTRA, S.Kom

NIP. 19830427 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD JASROL, S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMADIAH, SE, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
NURMADIAH, SE, M.Si MUHAMMAD JASROL,S.IP

NIP 19681129 199603 2 003 NIP 19810108 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya Layanan Persentase Terpenuhinya
Ketatausahaan dan Pelayanan Administrasi 100 %
Kepegawaian Umum, Kepegawaian,
Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

NURMADIAH, SE. M.Si
NIP 19681129 199603 2 003

MUHAMMAD JASROL.S.IP
NIP 19810108 200901 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG VALIDASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARRY DERMAWAN, SE,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN
PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

HARRY DE , SE.MM IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc

NIP 19801025 200904 1 002 NIP 19710329 200312 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No.

Target (Rp.)

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
3

4

Tersedianya Pelaporan
dan Validasi BPHTB

' Jumiah Pembayaran

dan Pengurusan
BPHTB

267.587.391.000,00

Program/Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah

Intensifikasi Bea Perolehan 309.684.000,00 APBD 2020
1 |Hak Atas Tanah dan
Bangunan (BPHTB)
TOTAL 309.684.000,00
|
Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

HARRY

nﬁﬁm. SE,MM

=

IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc

NIP 19801025 200904 1 002

e

NIP. 19710329 200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ZULKIFLI, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG INTENSIFIKASI DAN
EKSTENSIFIKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELLY RAHMANI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EVALUASI
DAN SISTEM INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

ELLYYRAHMANI, SE
NIP 19700830 200212 2 008

ZULKIFLI, SE
P 19680930 200212 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
7 D ; 3 g
1 Identifikasi Potensi e Persentase Jumlah Data
Sumber-Sumber Potensi dan Regulasi
Pendapatan Daerah yang dihasilkan.

o Tersedianya Data Potensi | 100 %
Pajak Daerah, MOU dan
Laporan Kinerja dengan
Instansi Vertikal

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

ZULKIFLI, SE, M.Si
NIP 19680930 200212 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WILMA BASYAR, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN PAJAK DAN RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PADLINSONO, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBUKUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
PADLINSONGO, SE, M.Si WILMABASYAR, SE

NIP 19761206 200212 1 012 NIP. 19690905 200012 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas e Persentase Jumlah Data 100 %
Data Pembayaran Pajak Pembayaran Pajak
Daerah Lainnya Selain Daerah Lainnya yang
PBB dan BPHTB Akurat dan Terupdate
e Jumlah Dokumen
Laporan Pembukuan
Pajak dan Retribusi

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1. | Pemeliharaan Sarana dan 301.895.000,00 | APBDP 2020
Prasarana Aparatur
TOTAL 301.895.000,00

Batam, Okotober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

PADLINSONO, SE, M.Si WILMA BASYAR, SE
NIP 19761206 200212 1 012 NIP. 19690905 200012 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOHAMAD ISA ISNANDAR, S.Kom,M.Sc
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENYELESAIAN PIUTANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PADLINSONO, SE, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBUKUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Qktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
PADLINSONO, SE, M.Si MOHAMAD ISA ISNANDAR, S.Kom,M.Sc

NIP 19761206 200212 1 012 NIP 19780930 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

o aaa e

1. Terlaksananya Kegiatan

Penyelesaian Piutang
Wajib Pajak

Persentase Berkurangnya 100 %
Jumlah Angka Piutang
Jumlah Wajib Pajak yang
Masih Menunggak :

Program/Kegiatan

Anggaran Keterangan

Aset Daerah

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan

Piutang Pajak PBB-P2

1. | Optimalisasi Penyelesaian

63.400.000,00 | APBDP 2020

TOTAL 63.400.000,00
Batam, QOktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

PADLINSON®, SE, M.Si

NIP 19761206 200212 1 012

MOHAMAD ISA ISNANDAR, S.Kom,M.Sc
NIP 19780930 200212 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DONNA FIFINELA MARLENSE MENDROFA, SE
Jabatan : KASUBID PEMBUKUAN PBB-P2 DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PADLINSONO, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBUKUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

PADLINSONO.'SE, M.Si DONNA FIFINELA MARLENSE M, SE
NIP 19761206 200212 1 012 NIP 19841004 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas e Tersedianya Data 100 %
Data pembayaran Pajak Pembayaran yang Akurat
PBB-P2 dan BPHTB dan Terupdate

e Penyampaian Dokumen
Laporan Pembukuan
Pajak PBB-P2 dan
BPHTB secara Periodik

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
e %_/_
PADLINSO DONNA FIFINELA MARLENSE M, SE

NIP 19761206 200212 1 012 NIP 19830507 201001 2 026



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AYU RAHMASARI, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN
PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARRY DERMAWAN, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN
PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARRY DERﬁI, SE, MM AYU RANMA L/S.STP

NIP 19801025 200904 1 002 NIP 19900930 201206 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Peningkatan Jumiah Jumlah Peningkatan Wajib 211 WP
1. | waijib Pajak Pajak Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah
Intensifikasi dan 2,386,913,000,00 | APBD 2020
1 | Ekstensifikasi Pajak Bumi
dan Bangunan (PBB) di

Wilayah Kota Batam
TOTAL 2,386,913,000,00

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARRY DERM . SE, MM
NIP 19801025 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : EKO DEDY PRIANTO, S.E., M\.M
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MUSLIM, S.E., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN, PENAGIHAN DAN
KEBERATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ABDUL MUSLIM, S.E., M\M EKO DEDY PRIANTO, S.E., M\M

NIP 19651102 199210 1 001 NIP 19760?07 200801 1017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 4 4
1. | Peningkatan Jumilah |* Persentase Meningkatnya | 100 %
Kepatuhan Waijib Pajak Jurplah Kepatuhan Wajib
Pajak
» Jumlah Pembinaan Wajib | 800 WP
Pajak
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

1. | Pembinaan dan 986.200.000,00 APBD 2020
Pemeriksaan Wajib Pajak
TOTAL 986.200.000,00

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak

ABDYL MUSLIM, S.E.. MM
NIP 19651102 199210 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELVIRTA REVIANTI, S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PENINDAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN, PENAGIHAN DAN
KEBERATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, |9 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

2.V

ABDUL MUSLIM, SE
NIP. 19651102 199210 1 001 NIP. 19811211 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Penagihan |e Menurunnya Jumlah 8500
Aktif piutang pajak Surat
e Jumlah Tagihan Pajak | Tagihan
Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

1. | Peningkatan Kinerja 1.024.182.000,00 | APBD 2020
dalam Pengelolaan
Pendapatan Daerah
Bidang Penagihan

TOTAL 1.024.182.000,00

Batam, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ABDUL MUSLIM, SE ELVIRTA NTI, S.IP

NIP. 19651102 199210 1 001 NIP. 19814211 201001 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MEXSON DODY, S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERTIMBANGAN DAN KEBERATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MUSLIM, S.E., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN, PENAGIHAN DAN
KEBERATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ABDUL MUSLIM, S.E.. M\M MEXSON DODY, S.IP

NIP 19651102 199210 1 001 NIP 19900204 201206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya e Jumlah Keberatan yang 2200
Pengawasan, Kepatuhan Ditindaklanjuti dan i ;
dan Pembinaan Waijib Diselesaikan Wajib Pajak
Pajak Daerah.
Batam, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

ABDUL MUSLIM, S.E.. M\M
NIP 19651102 199210 1 001

"

MEXSON DODY, S.IP
NIP 19900204 201206 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : RAJESH RILA, SP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARRY DERMAWAN, SE,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN
PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARRY DER . SE.MM

NIP 19801025 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Meningkatnya Penilaian | Jumlah Wajib Pajak yang | 325.000
1. |dan Penetapan Waijib | ditetapkan Objek
Pajak Pajak
Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARRY DER \N. SE.MM

NIP 19801025 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIZQI BARA BRAMASTA, S.Kom
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG SISTEM INFORMASI PAJAK
DAN RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELLY RAHMANI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EVALUASI
DAN SISTEM INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

ELLY RAHMANI, SE Ql BARA BRAMASTA, S.Kom
NIP 19700830 200212 2 008 NIP 19820728 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 L3 . 4
1. | Peningkatan Kualitas Persentase Jumlah Data 100 %
Informasi Pajak secara pajak menjadi informasi
cepat, tepat dan akurat yang akurat dan tepat
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

1. | Pengelolaan Informasi 779.000.000,00 | APBD-P 2020
Pendapatan Daerah dan
Updating Penerimaan
Daerah
TOTAL 779.000.000,00

Batam, Oktober 2020

PihalyKedua Pihak Pertama

ELLY RAHMANI, SE | BARA BRAM -Kom
NIP 19700830 200212 2 008 NIP 19820728 201001 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SANDRA MEPA, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG EVALUASI PAJAK DAN
RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELLY RAHMANI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EVALUASI
DAN SISTEM INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELLY RAHMANI, SE SANDRA MEPA, SE.MM

NIP 19700830 200212 2 008 NIP 19790928 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 ; 3 4
e Presentase jumlah
Realisasi, Monitoring,
Tersedianya Laporan Evaluasi, dan Pelaporan
4 | Laporan Penerimaan Pajak dan Retribusi | 440
Pajak  dan Retribusi Daerah; °
Daerah
e Terlaksananya Evaluasi
Pajak dan Retribusi
Daerah.
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

1. | Sosialisasi Pajak Daerah 0,00 | APBD-P 2020

TOTAL 0,00

Batam, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELLY\RAHMANI, SE SANDRA MEPA, SE, MM

NIP 19700830 200212 2 008 NIP 19790928 201001 2 003



