PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
NIP : 19701120 200003 1 009
Jabatan : KEPALA BADAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : H. MUHAMMAD RUDI
Jabatan : WALIKOTA BATAM

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MAD RUDI RAJA AZMANSYAH, S.Sos,

NIP. 19701120 200003 1 O




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase Meningkatnya Realisasi
Pendapatan Pajak Daerah Terhadap
e ol * Target dan  Pengkoordinasian
Retribusi D h
. Pendapatan Asli Daerah (PAD) diicadoania %
Persentase Meningkatnya Realisasi
* Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Terhadap Target
No. Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 25.688.922.268.00| APBDP 2021
Daerah
2. |Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 6,443,849 560,00 | APBDP 2021
TOTAL 32,132,771,828.00
Batam, Oktober 2021
PIHAK KEDUA - PIHAK PERTAMA
Y "~
H. MU MAD RUDI RAJA AZMANSYAH, S.Sné, MT

NIP. 19701120 200003 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NURMADIAH, SE,M.Si
NIP : 19681129 199603 2 003
Jabatan : SEKRETARIS BADAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
NIP : 19701120 200003 1 008
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, September 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RAJA AZMANSYAH, S\ﬁos L MT NURMADIAH, SE.M.Si

NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19681129 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase Jumiah Pelayanan 100%
Administrasi keuangan dan Asset
. Persentase Jumlah Pelayanan
Meningkatnya Layanan : :
, |Ketatausahaan, Kepegawaian,|” .:gmungs::zni.]mum ¢en i
Dokumen Perencanaan dan Peg
Laporan Keuangan Persentase Jumlah Dokumen
Perencanaan Program/Kegiatan 100%
dan Pelaporan Perencanaan
Pembangunan
Batam, September 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
NIP. 19701120 200003 1 009

(TEes

NURMADIAH, SE.M.Si

NIP. 196811

29 199603 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUL MUSLIM, S.E., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN, PENAGIHAN DAN
KEBERATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH S.Sos., MT
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAH KOTA BATAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
r?“ ﬁl\/
RAJA AZMANSYAH S.Sos., MT ABDUL MUSLIM, S.E.. M.M

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19651102 199210 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 2 3 e
1. | Peningkatan Jumlah [* Persentase Meningkatnya | 100 %
Kepatuhan Waijib Pajak ;‘:j‘;‘:“ Kepatuhan Wajib
Jumiah Pembinaan Wajib | 800 WP
Pajak
2. | Peningkatan Penagihan Menurunnya Jumlah | 8500
Aktif Piutang Pajak Surat
Jumlah Tagihan Pajak | Tagihan
Daerah
Batam, September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
RAJA ABDUL MUSLIM, S.E., M.M

NIP 19701120 200003 1 009

NIP 19651102 199210 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PADLINSONO,SE,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBUKUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT PADLINSONO, SE, M.Si

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19761206 200212 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target

1 2 3 4

e Persentase Jumlah Data
Pembayaran Pajak
| Daerah Lainnya yang
Akurat dan Terupdate

s Persentase Penyampaian
Dokumen Laporan 100 %
Pembukuan Pajak PBB-
P2 dan BPHTB secara
Periodik

Meningkatnya Tertib
Administrasi pembukuan

s Persentase Berkurangnya

'. | Jumlah Angka Piutang
Batam, September 2021
A Pihak Kedua Pihak Pertama
RAJA AZMANSYAH, 5.So0s, MT PADLINSONO, SE, M.Si

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19761206 200212 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARRY DERMAWAN,SE,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN
PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT Hnm, SE.MM

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19801025 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
- Jumlah Peningkatan | 200 WP

Wajib Pajak Daerah;

Meningkatnya Jumlah

1 Pendapatan Pajak Daerah |~ Jumlah Waijib Pajak | 325.000 Objek

yang ditetapkan; Pajak
x |
Jumlah Pembayaran 3782 M
dan Pengurusan
BPHTB.

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah

Pendataan dan 2,560,133,840 > A:E‘ﬁ
1 | Pendaftaran Objek Pajak Er;ﬂ: 1 ik
Daerah
Penelitian dan Verifikasi 398,171,800 APBD
2 |Data Pelaporan Pajak Perubahan
Daerah 2021
TOTAL 3,172.805.640.00
Batam, Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
N

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT HARRY DE SE,MM

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19801025 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELLY RAHMANI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EVALUAS DAN SISTEM
INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA ZAMANSYAH. S.Sos, MT
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAH KOTA BATAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2021

‘___Pihak Kedua Pihgk Pertama
RAJA AZMANSYAH, S:Ses, MT ELLY RAHMANI, SE

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19700830 200212 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

'No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

+« Persentase Jumlah Data
Pajak menjadi Informasi
Akurat dan Tepat;

Meningkatnya » Persentase Jumlah Data
Pemanfaatan  Sistem |  potensi dan Regulasi

1 | Informasi, Data Potensi| yang Dinhasilkan; 75 %
dan Evaluasi Penerimaan
Pajak dan Refribusi |, persentase Jumlah
Daerah Realisasi,  Monitoring,

Evaluasi, dan Pelaporan
Pajak dan Retribusi
Daerah.

Batam, Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP 19701120 200003 1 009 NIP 19700830 200212 2 008



