PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . RAJA AZMANSYAH
Jabatan : Kepala Badan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. MUHAMMAD RUDI
Jabatan : Woalikota Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, | Oktober 2019

Pihak Kedua

MUHAMMAD RUDI
NIP 19701120 200003™*009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

NIP 19701120 20

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
7 2 3 4
Persentase Meningkatnya -
Optimalisasi dan Realisasi | Pendapatan Pajak Daerah @
1. | Pendapatan Asli Daerah | Terhadap Target
(PAD) Persentase Meningkatnya o
Pendapatan Asli Daerah 100%
(PAD) Terhadap Target
Program Anggaran | Keterangan |
1. | Peningkatan  Pelayanan 2.353.008.777,68 | P-APBD 2019
Administrasi Perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan 1.786.903.996,00 | P-APBD 2019
| Prasarana Perkantoran 1 _ -
3. | Pengelolaan  Keuangan 6,219,078,888.00 | pP-APBD 2019
dan Aset Daerah
TOTAL 10.058.991.661,68
Batam, | Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
~
f—
MUHAMMAD RUDI RAJA AZMANSYAH



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH
Jabatan : Sekretaris Badan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
a - RAL b

RAJA AZMANSYMH, S.Sos, MT ADITYA GUNTUR néRAHA S, S.IP, MH
NIP 19701120 208003 1 009 NIP 19880629 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
a8 2 : 3 : 4
i ’ Jumlah Layanan
] | Meningkatnya Layanan Ketatausahaan,
| ! Ketatausat?aan, Kepegawaian dan
1. | Kepegawaian, dokumen dokumen Perencanaan 100 %
perencanaan dan Laporan Jumlah Layanan
' Keuangan Dokumen dan Laporan
z Keuangan
~ Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran
. | Peningkatan  Pelayanan 2,353,008,777,68 | P-APBD 2019
Administrasi Perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
- | Peningkatan Sarana dan 1,786,903,996,00 | P-APBD 2019
Prasarana Aparatur
TOTAL 4,139,912,773.68
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

N

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
NIP 19701120 208Q03 1 009

ADITYA GUN NUGRAHA S, S.IP, MH

NIP 19880629 200701 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan
Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

r~ Pihak Kedua : _:‘_E’ihak Pertama

: ' MUGRAHA S, S.1P, MH
NIP 19701120 209003 1 009 NIP 19880629 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

' No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

S L e ' 3 ' 4
- Jumlah Peningkatan | 200 WP,

wajib pajak Daerah;

Meningkatnya Jumlah

1 | Pendapatan pajak daerah |~ Jumian Wajib Pajak

yang ditetapkan; 336.000 Objek

Pajak dan

- Jumlah Pembayaran | 3g0 M
dan Pengurusan
BPHTB.

Batam, Oktober 2019

= Pihak Kedua Pihak Pertama

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT ADITYA GUN NUGRAHA S, S.IP, MH
NIP 19701120 003 1 00© NIP 19880629 200701 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.S0s, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
t\_ ERAIN (-

RAJA AZMANSYAH, S.Sos MT ABDUL MUSLIM, SE
NIP 19701128,200003 1 009 NIP 19651102 199210 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target
Meningkatnya Jumlah Penerimaan Rp. !
1. Penerimaan Pajak Asli | Pendapatan Pajak | 1.051.815.907.668.80
Daerah Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Peningkatan Kinerja dalam
a. | Pengelolaan Pendapatan 950,376,066.48 | P-APBD 2019
Daerah Bidang Penagihan
b. | Pembinaan dan Pemeriksaan | .1,1_66_,_84_0,199,34- P-APBD 2019_-
Waijib Pajak
TOTAL 2,117,216,266.32
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

2.

ABDUL MUSLIM. SE
NIP 19651102 199210 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - HARRY DERMAWAN, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

~  Pihak Kedua . Pibak Pertama

" HARRY DERMAWAN, SE, MM
NIP 19801025 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya ¢ Jumlah Aplikasi sistem
1. | pemanfaatan sistem informasi pajak daerah 1_1 .
informasi pajak daerah  |* Jumlah Regulasi Yang | Aplikasi
Dihasilkan

Program/Kegiatan

Anggaran Keterangan

Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah

Intensifikasi dan
Ekstensifikasi Pajak Bumi
dan Bangunan (PBB) di
Wilayah Kota Batam

2,670,315,699.52 | P-APBD 2019

Intensifikasi Bea
. | Perolehan Hak  Atas
Tanah dan Bangunan

382,002,022.00 | P-APBD 2018

RAJA AZMANS¥XAH, S.Sos, MT

NIP 19701120 2%1 009

(BPHTB)
Pengelolaan Informasi
- | Pendapatan Daerah dan 796,530,000.00 | P-APBD 2019

Updating Penerimaan

Daerah

TOTAL 3,848,847,621.68
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Lo

HARRY DERMAWAN, SE, MM
NIP 19801025 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.S0s, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 019

Pihak Kedua E’ih_ak Pertama




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2019

BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
= 2 3 4
e Jumlah Penerimaan
- Pendapatan Asli Daerah
| e Jumlah penerimaan Pajak
Hotel, Pajak Restoran,
‘ ) ) Pajak hiburan, Pajak Air
- Meningkatnya tertib Tanah, Pajak | 100 %
. administrasi pembukuan Penerangan Jalan, Pajak
Reklame dan Pajak Parkir
e Jumlah Penerimaan
penerimaan PBB-P2 Dan
‘ BPHTB
| * Jumlah Piutang Pajak |
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah - i
a. | Sosialisasi Pajak Daerah 153,915,000,00 | P-APBD 2019
b. | Optimalisasi Penyelesaian 99,100,000,00 | P-APBD 2019
Piutang Pajak PBB-P2
TOTAL 253,015,000,00
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
L5
RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT TIPIN YUNIARTI/S.STP, MH

NIP 19800402 200003 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ADI SAPUTRA, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH
Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua _ _Pi_hak Pertama

ADITYA G NUGRAHA S, S.IP, MH ADI SAPUTRA, S.Kom
NIP 19880629 200701 1 001 NIP 19830427 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 )

e Jumlah program dan

' Tersusunnya dokumen Kegiatan 100 %
perencanaan e Persentase  Realisasi

Pelaksanaan Kegiatan
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

ADITYA GE&‘R NUGRAHA S, S.IP, MH. ADI SAPUTRA, S.Kom

NIP 19880629 200701 1 001 NIP 19830427 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . RENY NOZARIYANTI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH
Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertam

B /

ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH  RENY NOZARIYANTI, SE
NIP 19880629 200701 1 001 NIP 19771024 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

17 2 3 4

. Tersedianya Laporan | Jumlah pengendalian

1. | Keuangan yang baik keuangan dan menyusun | 100 %
, laporan keuangan Badan
L

Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
{ MM :
ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH RENY NOZARIYANTI, SE
NIP 19771024 200212 2 004

NIP 19880629 200701 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ELLY RAHMANI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH
Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

ADITYA G NUGRAHA S, S.IP, MH ELLY RAHMANI, SE
NIP 19880629 200701 1 001 NIP 19700830 200212 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
154 2 e 3 i
e Persentase
terpenuhinya sarana
dan prasarana aparatur

Meningkatnya Layanan dalam  melaksanakan
1. | Ketatausahaan dan tugasnya 100 %
Kepegawaian e Persentase

Terpenuhinya
Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan  Pelayanan 2,353,008,777,68 | P-APBD 2019
Administrasi Perkantoran
TOTAL 2,353,008,777,68

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

ADITYA GUNTNR NUGRAHA S, S.IP, MH ELLY'RAHMANI, SE
NIP 19880629 200701 1 001 NIP 19700830 200212 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . AYU RAHMASARI, S.STP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan Pendataan Pajak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua ) Pihak Pertama

NIP 19880629 200701 1 001 NIP 19900930 201206 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

' No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Peningkatan Jumlah Jumiah Wajib Pajak
1. Wajib Pajak 200 WP

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

\

NUGRAHA 8, S.IP, MH AYU RAHMASARI, S.STP
NIP 19880629 200701 1 001 NIP 19900930 201206 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama . RAJESH RILA, SP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penilaian dan Penetapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

ADITYA GUNTNR NUGRAHA S, S.IP, MH ' \
NIP 19880629 200701 1 001 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis |  Indikator Kinerja Target
1 2 s 4
Meningkatnya Penilaian | Jumiah Wajib Pajak yang | 336.000
1. | dan Penetapan Waijib | ditetapkan Objek
Pajak Pajak
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Intensifikasi dan
a. | Ekstensifikasi Pajak Bumi 2,670,315,599,52 | P-APBD 2019
dan Bangunan (PBB) di
Wilayah Kota Batam
TOTAL 2,670,315,599,52

Pihak Kedua

ADITYA GHMUGRAHA S, S.1P, MH

NIP 19880629 200701 1 001

Batam, Oktober 2019

Pihak Pertama

SP
NIP 1977228 200901 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc
Jabatan : Kepala Sub Bidang Validasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua _ Pihak Pertama

ADITYA GUNTUR NUGRAHA S, S.IP, MH .f. IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc
NIP 19880629 200701 1 001 NIP. 19710329 200312 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 2 : 3 4
1. | Tersedianya  Pelaporan  Jumlah Pembayaran dan| 380\
dan validasi BPHTB ' Pengurusan BPHTB
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Intensifikasi Bea Perolehan
a. |Hak Atas Tanah dan 382,002,022,16 | P-APBD 2019

Bangunan (BPHTB)

TOTAL 382,002,022,16

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

ADITYA GUNTNR NUGRAHA S, S.IP, MH IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc
NIP 19880629 200701 1 001 NIP. 19710329 200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJ!AN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . EKO DEDY PRIANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua

[ o/

ABDUL MUSLIM, SE
NIP 19651102 199210 1 001 NIP 19760707 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 ) 4
Peningkatan Jumlah ¢ Meningkatnya jumiah | 150 Wp
1. | Pemeriksaan wajib pajak Kepatuhan Waijib Pajak
e Jumlah WP yang
Diperiksa
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
g, |Pembinaan dan 1,166,840,199.84 | P-APBD 2019
Pemeriksaan Wajib Pajak
TOTAL 1,166,840,199.84 ]

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pe
ABDUL MUSLIM, SE EKO DEDY PRIANTO, SE

NIP 19651102 198210 1 001 NIP 197607Q7 200801 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ELVIRTA REVIANTI, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan dan Penindakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua

[ A

ABDUL MUSLIM, SE
NIP 19651102 199210 1 001 NIP 1981 1211 201001 2 004

Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 : 2 ey : 4
Peningkatan Penagihan [e Menurunnya Jumlah
| 1. | Aktif piutang pajak 9080 WP
e Jumlah Tagihan Pajak
Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Peningkatan Kinerja
a. |dalam Pengelolaan 950,376,066.48 | P-APBD 2019
Pendapatan Daerah
Bidang Penagihan
TOTAL
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

(e

ABDUL MUSLIM, SE
NIP 19651102 199210 1 001

ELVIRTA REVIANTI, S.IP
NIP 198112{1 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . MEXSON DODY, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pertimbangan dan Keberatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua

[/

ABDUL MUSLIM, SE " MEXSON DODY., S.IP
NIP 19651102 199210 1 001 NIP 19900204 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

2

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Pelayanan Pajak

Jumlah Keberatan yang

ditindak lanjuti 200 WP

Pihak Kedua

/ I/

ABDUL MUSLIM, SE

NIP 19651102 199210 1 001

Batam, Oktober 2019

Pihak Pertama

~

MEXSON DODY, S.IP
NIP 19900204 201206 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama . ZULKIFLI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Intensifikasi dan Ekstensifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARRY DERMAWAN, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua

HARRY DERMAWAN, SE, MM (" " ZULKIFLI, SE
NIP 19801025 200904 1 002 IP 19680930 200212 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
i 2 3 e
1 Identifikasi potensi - Tersedianya data potensi
sumber-sumber pajak daerah |
' 100 %
pendapatan daerah _ |
- Jumlah Regulasi yang
dihasilkan

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARRY DERMAWAN, SE, MM
NIP 19801025 200904 1 002

ZULKIFLI, SE
19680930 200212 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SANDRA MEPA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi Pajak dan Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARRY DERMAWAN, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua

e

HARRY DERMAWAN, SE, MM :
NIP 19801025 200904 1 002 NIP 19790928 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

hNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 : 3 : ] 4
Tersedianya Laporan | Terlaksananya Evaluasi
100 %

Pajak dan Retribusi Daerah

1 | Keuangan yang baik
Kota Batam

Keterangan

Anggaran

Program/Kegiatan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
153,915,000,00 | P-APBD 2019

a | Sosialisasi Pajak Daerah

TOTAL 153,915,000,00
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
HARRY DERMAWAN, SE, MM
NIP 19790928 201001 2 003

NIP 19801025 200904 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIZQlI BARA BRAMASTA, S.Kom, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sistem Informasi Pajak dan
Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARRY DERMAWAN, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARRY DERMAWAN, SE., MM RIZQI BARA BRAMASTA, S.Kom, MM
NIP 19801025 200904 1 002 NIP 19820728 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

e

HARRY DERMAWAN, SE, MM

NIP 19801025 200904 1 002

| BARA BERAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 - 2 ' 3
1. Peningkatan Kualitas Tersedianya Data pajak
informasi pajak secara menjadi  informasi yang | 100 %
cepat, tepat dan akurat akurat dan tepat
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Pengelolaan Informasi
a. | Pendapatan Daerah dan 796,530,000.00 | P-APBD 2019
Updating Penerimaan
Daerah
TOTAL 796,530,000,00 | |
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP 19820728 201001 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WILMA BASYAR, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembukuan Pajak dan Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua _ Pihak Pertama

L]

WILMA BASYAR, SE
NIP. 19690905 200012 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

‘No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
15 2 3 4
| Meningkatnya  Kualitas Tersedianya Data
data pembayaran Pajak Pembayaran yang "
1| Daerah Lainnya Selain Akurat dan Terupdate 0%
PBB dan BPHTB Jumlah Dokumen
Laporan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran
a. |Peningkatan Sarana dan 1,786,903,996.00 | P-APBD 2019
Prasarana Aparatur
TOTAL 1,786,903,996.00
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
TIZN YUNIART, S\STP, MH WILMA BASYAR, SE

NIP. 19800402 200003 2 002

NIP. 19690905 200012 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RESMAYETI, ST
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyelesaian Piutang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua = Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

Piutang Pajak PBB-P2

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Berkurangnya Jumlah
1. | Penyelesaian Piutang Angka Piutang 100 %
Waijib Pajak Jumlah WP yang Masih
Nunggak Pajak
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
a. | Optimalisasi Penyelesaian 99,100,000,00 | P-APBD 2019

TITMN YUNIARTI,

TOTAL 99,100,000,00
Batam, Oktober 2019
Pihak Kedua Piha

NIP. 19800402 200003 2 002

NIP. 19800911

00212 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama © TRESNA YUDHISTIRA, SS, M.SI
Jabatan : Kasubid Pembukuan PBB-P2 dan BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

"Z'

TITINYUNIARTIS S.STP, MH TRESNA YUDHISTIRA, SS, M.SI
NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 19841004 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
7] e, . 5 4
- MeningkatnyaKualitas Tersedianya Data
data pembayaran Pajak Pembayaran yang :
PBB dan BPHTB Akurat dan Terupdate 100 %
Jumlah Dokumen

Laporan

Pihak Kedua

77

TITIN YUNIARH, $.STP, MH
NIP. 1980040 200003 2 002

Batam, Oktober 2019

Pihak Pertama

)

TRESNA YUDHISTIRA, SS, M.SI
NIP. 19841004 200903 1 004




