PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAJA AZMANSYAH
Jabatan : Kepala Badan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI

Jabatan : Walikota Batam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
L] r

MUH?VIMAD RUDI RAJA AZMANSYAH

NIP. 19701120 200003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

MUHA?)VIAD RUDI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 D 4
Persentase Meningkatnya 100%
Optimalisasi dan Realisasi | Peéndapatan Pajak Daerah °
1. | Pendapatan Asli Daerah | Terhadap Target
(PAD) Persentase Meningkatnya .
Pendapatan Asli Daerah| 100%
(PAD) Terhadap Target
Program Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan  Pelayanan 2.409.264.300,00| APBD 2018
Administrasi Perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan 1.233.960.580,00 | APBD 2018
Prasarana Perkantoran .
3. | Pengelolaan  Keuangan 5.956.269.120,00 | APBD 2018
dan Aset Daerah
TOTAL 9.599.494.000,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
L\ Y
by

RAJA AZMANSYAH ~
NIP. 19701120 200003 1 009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama I RAJA AZMANSYAH
Jabatan : Kepala Badan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. MUHAMMAD RUDI
Jabatan . Walikota Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Batam, Okiober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

&
RAJA AZMANSYAH

MUHAMMAD RUDI
NIP. 19701120 200003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(A 2 _ - 3 ] 4
Persentase Meningkatnya 100%
Optimalisasi dan Realisasi { Pendapatan Pajak Daerah ’
1. | Pendapatan Asli Daerah | Térhadap Target
(PAD) Persentase Meningkatnya .
Pendapatan Asli Daerah 100%
(PAD) Terhadap Target
Program Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan  Pelayanan 1.931.917.000,00 { P- APBD 2018
Administrasi Perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan 811.880.860,00 | P- APBD 2018
Prasarana Perkantoran
3. [Pengelolaan  Keuangan 5.392.686.120,00 | P- APBD 2018
dan Aset Daerah
TOTAL 8.136.483.980,00

Batam, Oktober2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
__ﬁ___\-n‘
[ %\
MUHAMMAD RUDI RAJA AZMANSYAH

NIP. 19701120 200003 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Drs. EFRIUS, M.Ec, Dev
Jabatan : Sekretaris Badan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua [Fi ak Pertam

NIP 19701120 2 Q003 1 009 NIP. 19?5092? 199412 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

' No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 e 3 4
3 ; Jumiah Layanan
| Memngkat;:ya Layanan Ketatausahaan,
; Kematauss .aan : Kepegawaian dan
I T ;I Kepegawaian. dokumen | dokumen Perencanaan 100 %
| perencanaan dan Laporan '* Jumlah Layanan
| Keuangan |  Dokumen dan Laporan
| Keuangan '

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ELLY RAHMANI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EFRIUS, M.Ec, Dev
Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

ELLY PAHMANI, SE
NIP. 19700830 200212 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

|

_Pihak Kedua

ELL

AHMANI

'No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T 2 3 4
Persentase
terpenuhinya sarana
! . dan prasarana aparatur
| Meningkatnya Layanan dalam  melaksanakan
1. | Ketatausahaan dan tugasnya 100 %
' Kepegawaian Persentase
Terpenuhinya
Pelayanan Administrasi
Kepegawaian
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan ~Pelayanan | 2 409,264,300,00| APBD 2018
| | Administrasi Perkantoran |
‘ TOTAL ! 1,233,960,580,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihgk Pertama

E

NIP. 19700830 200212 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ELLY RAHMANI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. EFRIUS, M.Ec, Dev
Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Pertama

ELLY RAHMANI, SE
NIP. 19700830 200212 2 008

]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

'No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
;| 2 = aes 4
Persentase
terpenuhinya sarana
: dan prasarana aparatur
Meningkatnya Layanan dalam  melaksanakan
1. Ketatausahaan dan tugasnya 100 %
. Kepegawaian Persentase
Terpenuhinya
Pelayanan Administrasi
Kepegawaian
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan  Pelayanan 1,931,917,000,00 | P-APBD 2018
Administrasi Perkantoran |
TOTAL 1,931,917,000,00
Batam, Oktober 2018
ihak Kedua Pihak Pertama

= =
NIP. 19700830 200212 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARRY DERMAWAN, S.E. M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. EFRIUS, M.Ec, Dev
Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

e

HARRY DERMAWAN, S.E..M.M
NIP. 19801025 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. | Sasaran Strategis ~Indikator Kinerja Target
157 2 3 ]
' e Jumlah program dan
_ ‘ Tersusunnya dokumen Kegiatan 100 %
| perencanaan e Persentase  Realisasi

| Pelaksanaan Kegiatan

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. EFRIUS, M.Ec, Dev HARRY DERMAWAN, S.E..M.M
NIP. 197509827 199412 1 003 NIP. 19801025 200904 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RENY NOZARIYANTI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. EFRIUS, M.Ec, Dev
Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

il

RENY NOZARIYANTI, SE
NIP. 19?509 7 199412 1003 NIP. 19771024 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

| laporan keuangan Badan

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
g 2 3 4
g | Tersedianya Laporan | Jumlah pengendalian
e  Keuangan yang baik ' keuangan dan menyusun| 100 %
i

Drs. EFRI M.Ec. Dev
NIP. 19750827 199412 1 003

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

e/

RENY NOZARIYANTI, SE

NIP. 19771024 200212

2004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawanh ini :

Nama . SRIINDRA PRAJA, SSTP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

N

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT. SRI INDRA PRAJA, SSTP

NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19771202 199711 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. = Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah Aplikasi sistem
1. ‘ pemanfaatan sistem informasi pajak daerah 1_1 )
' informasi pajak daerah Jumlah Regulasi Yang | APplikasi
| Dihasilkan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran
- | Peningkatan  Pelayanan 2,409,264,300,00 | APBD 2018
Administrasi Perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur -
- | Peningkatan Sarana dan 1,233,960,580,00 | APBD 2018
Prasarana Aparatur
3. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daesrah
Pengelolaan Informasi
- | Pendapatan Daerah dan | 752,670,000,00 | APBD 2018
Updating Penerimaan |
Daerah | B
TOTAL 4,395,894,880,00
Batam, 2 Januari 2018
" Pihak Kedua Pihak Pertama
. L

RAJA AZMANSYAH, S.Sos,
NIP. 19701120 200003 1 009

SRI INDRA PRAJA, SSTP

NIP. 19771202 199711 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SRIINDRA PRAJA, SSTP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Y

A. ~ - —

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT SRIINDRA PRAJA, SSTP
NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19771202 199711 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
- Meningkatnya Jumlah Aplikasi sistem
1. | pemanfaatan sistem informasi pajak daerah 11 .
informasi pajak daerah Jumlah Regulasi Yang | Aplikasi
| Dihasilkan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan  Pelayanan
Administrasi Perkantoran

1,931,917,000,00 | P-APBD 2018

2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Peningkatan Sarana dan

811,880,860,00 | P-APBD 2018

Prasarana Aparatur
3. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah )
Pengelolaan Informasi
- | Pendapatan Daerah dan 534,750,000,00 | P-APBD 2018
Updating Penerimaan
Daerah
TOTAL 3,278,547,860,00
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
| e

NIP. 19701120 200003 1 009

e

SRI INDRA PRAJA, SSTP
NIP. 19771202 199711 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ADI SAPUTRA, S.Kom
Jabatan : Kasubid Intensifikasi dan Ekstensifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRIINDRA PRAJA, SSTP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI INDRA PRAJA, SSTP ADI SAPUTRA, S.Kom

NIP. 19771202 199711 1 001 NIP. 19830427 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Identifikasi potensi Tersedianya data potensi 5
sumber-sumber pajak daerah 100 %
pendapatan daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Peningkatan Sarana dan 1,233,960,580,00 | APBD 2018

Prasarana Aparatur

TOTAL 1,233,960,580,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

o T S—

SRI INDRA PRAJA, SSTP

NIP. 19771202 199711 1 001

e

ADI SAPUTRA, S.Kom
NIP. 19830427 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ADI SAPUTRA, S.Kom
Jabatan : Kasubid Intensifikasi dan Ekstensifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRI INDRA PRAJA, SSTP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wiy S
SRI INDRA PRAJA, SSTP ADI SAPUTRA, S.Kom

NIP. 19771202 199711 1 001 NIP. 19830427 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
| % Identifikasi potensi Tersedianya data potensi
sumber-sumber pajak daerah 100 %
pendapatan daergt]_w
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Peningkatan Sarana dan
| Prasarana Aparatur

811,880,860,00 | P-APBD 2018

TOTAL 811,880,860,00
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

SRI INDRA PRAJA, SSTP
NIP. 19771202 199711 1 001

ADI SAPUTRA, S.Kom
NIP. 19830427 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUHARSO, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sistem Informasi Pajak dan
Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRIINDRA PRAJA, SSTP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
e m
SRI INDRA PRAJA, SSTP SUHARSO, S.Kom

NIP. 19771202 199711 1 001 NIP. 19641101 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
y Peningkatan Kualitas Tersedianya Data pajak .
informasi pajak secara | menjadi informasi yang 100 %
cepat, tepat dan akurat | akurat dan tepat |
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Pengelolaan Informasi
a. | Pendapatan Daerah dan 752,670,000,00 | APBD 2018
Updating Penerimaan
Daerah |
TOTAL 752,670,000,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
o m

SRI INDRA PRAJA, SSTP
NIP. 19771202 199711 1 001

SUHARSO, S.Kom
NIP. 18641101 200212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUHARSO, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sistem Informasi Pajak dan
Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRI INDRA PRAJA, SSTP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI INDRA PRAJA, SSTP SUHARSO, S.Kom

NIP. 19771202 199711 1 001 NIP. 18641101 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No.

Sasaran Strategis

~ Indikator Kinerja Target

2

3 4

Peningkatan Kualitas

Tersedianya Data pajak

' informasi pajak secara menjadi  informasi yang 100 %
| cepat, tepat dan akurat akurat dan tepat ]
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Pengelolaan Informasi
a. | Pendapatan Daerah dan 534,750,000,00 | P - APBD 2018
Updating Penerimaan
Daerah
TOTAL 534,750,000,00
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
SRIINDRA PRAJA, SSTP HAR K

NIP. 19771202 199711 1 001

NIP. 19641101 200212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SANDRA MEPA, SE
Jabatan @ Kasubid Evaluasi Pajak dan Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRIINDRA PRAJA, SSTP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Evaluasi dan Sistem
Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRIINDRA PRAJA, SSTP SANDRA MEPA, SE

NIP. 19771202 199711 1 001 NIP. 19790928 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

SRI INDRA PRAJA, SSTP
NIP. 19771202 199711 1 001

penerimaan pajak dan

retribusi, membuat asumsi

perkembangan
- penerimaan pajak dan

' retribusi tahun berjalan

Pajak dan Retribusi

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ~ Target
2 3 4
1. Peningkatan prognosis Terlaksananya Evaluasi

100 %

Pihak Kedua

(9 e

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

_—

SANDRA MEPA, SE
NIP. 19790928 201001 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

’27

TITIN YUNIARTI.&.STP, MH
NIP. 19800402 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
e Jumlah Penerimaan
i Pendapatan Asli Daerah

| * Jumlah penerimaan Pajak
|

Hotel, Pajak Restoran,

: , Pajak hiburan, Pajak Air
| Meningkatnya tertib Tanah, Pajak

1. | 5s : J 100 %
' administrasi pembukuan Penerangan Jalan, Pajak
| Reklame dan Pajak Parkir
- e Jumlah Penerimaan
' penerimaan PBB-P2 Dan
. BPHTB
| » Jumlah Piutang Pajak
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Sosialisasi Pajak Daerah 153,915,000,00 | APBD 2018
b. | Optimalisasi Penyelesaian 99,100,000,00 | APBD 2018
Piutang Pajak PBB-P2
TOTAL 253,015,000,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
&~

x 2

\
RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT TITIN YUNIARTI, SSTP, MH
NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19800402 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ly ’27
RAJA AZMANSYAH. S.Sos, MT TITIN YUNIARTI, (STP, MH

NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19800402 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

'No. |  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target

(7| 2 3 4
' ¢ Jumlah Penerimaan
E Pendapatan Asli Daerah
+ Jumlah penerimaan Pajak
Hotel, Pajak Restoran,
Pajak hiburan, Pajak Air

Meningkatnya tertib Tanah Pajak
' e ; ' _ 100 %
administrasi pembukuan Penerangan Jalan, Pajak
Reklame dan Pajak Parkir
« Jumlah Penerimaan
penerimaan PBB-P2 Dan
BPHTB
* Jumlah Piutang Pajak
i Program/Kegiatan | Anggaran Keterangan
. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah ]
a. | Sosialisasi Pajak Daerah 24,900,000,00 | P - APBD 2018
b. | Optimalisasi Penyelesaian 84,300,000,00 | P - APBD 2018
| Piutang Pajak PBB-P2
1 TOTAL 109,200,000,00
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
~

RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19800402 200003 2 002




e

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WILMA BASYAR, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembukuan Pajak dan Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

WILMA BASYAR, SE
NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 19690905 200012 2 007



-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
=] 2 3 4
| Meningkatnya Kualitas ¢ Tersedianya Data
| data pembayaran Pajak Pembayaran yang .
k. ' Selain PBB dan BPHTB Akurat dan Terupdate T
. e Jumlah Dokumen
i | ]' Laporan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
a. | Sosialisasi Pajak Daerah 153,915,000,00 | APBD 2018
. TOTAL 153,915,000,00

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

TITIN YUNIARTI, SSTP, MH WILMA BASYAR, SE
NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 19690905 200012 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WILMA BASYAR, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembukuan Pajak dan Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
TITIN YUNIARTI'S.STP, MH WILMA BASYAR, SE

NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 18690905 200012 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. |  Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ~ Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas '« Tersedianya Data
| data pembayaran Pajak Pembayaran yang 100
* | Selain PBB dan BPHTB Akurat dan Terupdate ¥
! e Jumiah Dokumen
Laporan
Program/Kegiatan ' Anggaran ‘ Keterangan
‘1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah |
a. | Sosialisasi Pajak Daerah 24,900,000,00 '; P - APBD 2018
| TOTAL 24,900,000,00 | "

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
TITIN YUNIARTI, S.STP, MH WILMA BASYAR, SE

NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 19690905 200012 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SULVIA INDRIASARI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyelesaian Piutang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
’% { :
¢

TITIN YUNIARTI, ©.STP, MH SULVIA INDRIASARI, SE
NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 19730218 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. = Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
oz 2 3 4
- Terlaksananya Berkurangnya Jumilah
1. | Penyelesaian Piutang Angka Piutang ‘ 100 %
Waijib Pajak Jumlah WP yang Masih
1 Nunggak Pajak
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

a. | Optimalisasi Penyelesaian
Piutang Pajak PBB-P2

99,100,000,00 | APBD 2018

TOTAL 99,100,000,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

'27

TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
NIP. 19800402 200003 2 002

0\

SULVIA'INDRIASARI, SE
NIP. 19730218 200604 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama . SULVIA INDRIASARI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyelesaian Piutang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y

9

SULVIA INDRIASARI, SE
NIP. 19730218 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
Terlaksananya e Berkurangnya Jumilah
1.  Penyelesaian Piutang |  Angka Piutang 100 %
Waijib Pajak e Jumiah WP yang Masih
Nunggak Pajak

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
a. | Optimalisasi Penyelesaian 84,300,000,00 | P - APBD 2018
Piutang Pajak PBB-P2
TOTAL | 84,300,000,00

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
q ¢ :

TITIN YUNIAR .STP, MH SULVIA INDRIASARI, SE
NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 19730218 200604 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - TRESNA YUDHISTIRA, SS, M.SI
Jabatan : Kasubid Pembukuan PBB-P2 dan BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TITIN YUNIARTI, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Vea
TITIN YUNIARHN, S.STP, MH TRESNA YUDHISTIRA, SS, M.SI
NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 19841004 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
15, 2 3 4
MeningkatnyaKualitas e Tersedianya Data
] data pembayaran Pajak Pembayaran yang .
1. PBB dan BPHTB | Akurat dan Terupdate 100 %
' * Jumiah Dokumen
| Laporan

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

TITIN YUNIARTE S.STP, MH TRESNA YUDHISTIRA, SS, M.SI
NIP. 19800402 200003 2 002 NIP. 19841004 200903 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua
’ e

RAJA AZMANSYAH, S.Sos
NIP. 19701120 200003 1 009

NIP. 19850928 200412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tolees 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumlah | Jumlah Peningkatan wajib Rp.
Pendapatan pajak daerah | pajak Daerah i 937.572.399.745
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Intensifikasi ~ dan
| Ekstensifikasi Pajak Bumi 2,590,160,240,00 | APBD 2018
[ dan Bangunan (PBB) di
Wilayah Kota Batam
Intensifikasi Bea
Perolehan  Hak Atas 315,585,360,00 | APBD 2018
Tanah dan Bangunan
(BPHTB)
_'[OTAL 2,905,745,600,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua
tn..

RAJA AZMANS /H\b _S.S0s,

NIP. 19701120 200003 1 009

WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
NIP. 19850928 20

12 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihal P¢grtama

a

RAJA AZMANSYAH, S.
NIP. 19701120 200003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis |  Indikator Kinerja ‘Target
2 3 4
Meningkatnya Jumlah | Jumlah Peningkatan wajib Rp.
Pendapatan pajak daerah | pajak Daerah 937.572.399.745
Program/Kegiatan 1 Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Intensifikasi dan
a. | Ekstensifikasi Pajak Bumi 2,508,962,240,00 | P - APBD 2018

dan Bangunan (PBB) di
| Wilayah Kota Batam

Intensifikasi Bea |
b. | Perolehan Hak Atas 265,985,360,00 | P - APBD 2018
Tanah dan Bangunan
(BPHTB) S
TOTAL 2,774,947,600,00
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak| Pertama

o~

RAJA AZMAN H. S.Sos, MT :
NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19850928 200412 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIZQI BARA BRAMASTA, S.Kom, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penilaian dan Penetapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

NIP. 19850928 2004\12 1 001

NIP 19820?28 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Penilaian | Jumlah Wajib Pajak yang | 300.000
1. | dan Penetapan Wajib | ditetapkan Objek
Pajak Pajak
Program/Kegiatan i Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah o -
| Intensifikasi dan
a. | Ekstensifikasi Pajak Bumi 2,590,160,240,00 | APBD 2018
dan Bangunan (PBB) di
Wilayah Kota Batam b
- TOTAL | 2,590,160,240,00

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

e

WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP : BRATMASTA
NIP. 19850928 200412 1 001 NIP. 19820728 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . RIZQl BARA BRAMASTA, S.Kom, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penilaian dan Penetapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. @ Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
i 2 3 4

Meningkatnya Penilaian | Jumlah Wajib Pajak yang | 300.000

dan Penetapan Wajib | ditetapkan | Objek

. Pajak | Pajak

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Intensifikasi

TOTAL

a. | Ekstensifikasi Pajak Bumi
dan Bangunan (PBB) di
‘Wilayah Kota Batam |

dan

2,508,962,240,00 | P - APBD 2018

~ 2,508,962,240,00

WEND

NIP. 19850928 20

Batam, Oktober 2018

Pihak Pertama

SEPTIAN PRATAMA, S.STP

/@m
NIP. 19820728 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : YULNIARMAH, S.Kom
Jabatan : Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Pajak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

U=

YULNIARMAH, S.Kom
NIP. 19760730 200212 2 006

NIP. 19850928 200412 1 001



'No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja Target

1

[

2

3 )

s

Peningkatan
Wajib Pajak

Jumiah | Jumlah Wajib Pajak 200 WP
l

WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP

NIP. 19850928 20

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

&=

FL

YULNIARMAH, S.Kom

121 001 NIP. 19760730 200212 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawanh ini :

Nama - IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc
Jabatan : Kepala Sub Bidang Validasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

S

IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc
NIP. 19710329 200312 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

' No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
") 2 3 4
1. | Tersedianya  Pelaporan | Jumlah Pembayaran dan| 3gg M
' dan validasi BPHTB Pengurusan BPHTB
Program/Kegiatan - Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Intensifikasi Bea
a. |Perolehan Hak Atas 315,585,360,00 | APBD 2018
Tanah dan Bangunan
I (BPHTB) B
TOTAL 315,585,360,00

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

i

IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc
NIP. 19710329 200312 1 007

NIP. 19850928 200442 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc
Jabatan : Kepala Sub Bidang Validasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan, Penetapan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
WENDHY EPTIAN'F/"R TAMA, S.STP IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc

NIP. 19850928 200412 1 001 NIP. 19710329 200312 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
1. Tersedianya Pelaporan | Jumlah Pembayaran dan 380 M
dan validasi BPHTB Pengurusan BPHTB
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Intensifikasi Bea
a. | Perolehan Hak Atas 265,985,360,00 | P - APBD 2018
Tanah dan Bangunan
(BPHTB)
iy TOTAL ~ 265,985,360,00

Batam, Oktober 2018

Pihak Pertama

S =

ENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP IWAN KURNIAWAN, ST, M.Sc

NIP. 19850928 2004\2 1001 NIP. 19710329 200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y

RAJA AZMANSYAH, S.Sos ABDUL MUSLIM, SE
NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19651102 199210 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
» Meningkatnya Jumiah Penerimaan Rp.

Penerimaan Pajak Asli
Daerah |

Pendapatan Pajak Daerah

937.572.399.745

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Peningkatan Kinerja |
| dalam Pengelolaan 919,750,560,00 | APBD 2018
Pendapatan Daerah
| Bidang Penagihan | _ S
Pembinaan dan 1,125,087,960,00 | APBD 2018
Pemeriksaan Waijib Pajak
TOTAL 2,044,838,520,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
N

R

RAJA AZMANSYAH, S.Sos. |

NIP. 19701120 200003 1 009

/M,

ABDUL MUSLIM, SE

NIP. 19651102 199210 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAJA AZMANSYAH, S.Sos, MT
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
) /’l‘\/
RAJA AZMANS YAH S.Sosﬂ MT ABDUL MUSLIM, SE

NIP. 19701120 200003 1 009 NIP. 19651102 199210 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN

RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis l Indikator Kinerja i Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah Penerimaan Rp.
- | penerimaan Pajak Asli Pendapatan Pajak Daerah | 937.572.399.745
Daerah
5 Program/Kegiatan ] Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah :
| Peningkatan Kinerja |
a. | dalam Pengelolaan 905,550,560,00 | P - APBD 2018
Pendpatan Daerah Bidang |
Penagihan N
b. | Pembinaan dan | 1,068,237,960,00 | P- APBD 2018
Pemeriksaan Wajib Pajak |
TOTAL 1,973,788,520,00
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

&

NIP. 19701120 200003 1 009

N

ABDUL MUSLIM, SE

NIP. 19651102 199210 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . EKO DEDY PRIANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Perta

[ M/

ABDUL MUSLIM, SE
NIP. 19651102 198210 1 001 NIP. 18760707°200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUS!I DAERAH

lndlkator Kmer]a

[ M

ABDUL MUSLIM. SE

NIP. 18651102 198210 1 001

No. Sasaran Strategls Target
B RN R S i T A B RN N
Penmgkatan Jumlah * Memngkatnya jumiah 150 WP
1. | Pemeriksaan wajib pajak Kepatuhan Waiib Pajak
o Jumliah WP yang
Diperiksa
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
g |Pembinaan dan 1,125,087,960.00 | APBD 2018
Pemeriksaan Waijib Pajak
TOTAL 1,125,087,960,00
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

NiP. 19760707 200801 1 017

)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . EKO DEDY PRIANTO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pe

/ey

ABDUL MUSLIM, SE
NIP. 19651102 199210 1 001 NIP. 19760707 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
= 2 3 4
Peningkatan Jumiah | Meningkatnya jumliah | 450 WP

1. | Pemeriksaan wajib pajak

Kepatuhan Wajib Pajak
¢ Jumlah WP yang
Diperiksa

Program/Kegiatan

Anggaran Keterangan

1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Pembinaan ~  dan 1,068,237,960.00 | P - APBD 2018
Pemeriksaan Wajib Pajak
TOTAL 1,068,237,960,00
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pe a

[/

ABDUL MUSLIM, SE
NIP. 19651102 199210 1 001

EKO DEDY PRIANTO, SE
NIP. 19760707 200801 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ELVIRTA REVIANTI, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan dan Penindakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

[ e

ABDUL MUSLIM, SE :
NIP. 19651102 199210 1 001 NIP. 19811211 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

[ e/

ABDUL MUSLIM, SE
NIP. 19651102 199210 1 001

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o 2 3 4
. Peningkatan  Penagihan |¢ Menurunnya Jumiah
1 Aktif piutang pajak 20,04
' » Jumlah Tagihan Pajak WP
Daerah
Program/Kegiatan I Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
| Peningkatan Kinerja B
a | dalam Pengelolaan 919,750,560.00 | APBD 2018
Pendapatan Daerah
| Bidang Penagihan
TOTAL 919,750,560.00 |
Batam, 2 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

ELVIRTA.REVIANTI, S.IP
NIP. 19811211 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ELVIRTA REVIANTI, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan dan Penindakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Batam, Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

/M)

ABDUL MUSLIM, SE A
NIP. 19651102 199210 1 001 NIP. 1981121% 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
¢ 2 3 4
Peningkatan  Penagihan ¢ Menurunnya Jumlah
1| Aktif piutang pajak <2000
e Jumlah Tagihan Pajak WP
f Daerah
r ~ Program/Kegiatan | Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
| Peningkatan Kinerja '
a. | dalam Pengelolaan 905,550,560.00 | P - APBD 2018
Pendapatan Daerah
Bidang Penagihan
TOTAL 905,550,560.00
Batam, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

/ )/

ABDUL MUSLIM, SE y
NIP. 19651102 199210 1 001 NIP. 19811211 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MEXSON DODY, S.IP
Jabatan : Kasubag Perencanaan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL MUSLIM, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januar 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
ABDUL MUSLIM, SE MEXSON DODY, S.IP

NIP. 19651102 199210 1 001 NIP. 19900204 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

No. J| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
gl 2 3 4
Meningkatnya Kepuasan | Jumlah Keberatan yang
' 200 WP

. Masyarakat
| Pelayanan Pajak

Terhadap

ditindak lanjuti

Pihak Kedua

/A

ABDUL MUSLIM, SE
NIP. 19651102 199210 1 001

Batam, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

Y

MEXSON DODY, S.IP
NIP. 19900204 201206 1 001




